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TAMPERE.

FINLAND

HYVINVOINTUOHTAMINEN
Hyte ja hyvinvointialueyhteistyo

* Kaupunginhallituksen tehtavana on ohjata hyvinvoinnin ja terveyden edistamista ja hyvinvointialueen
kanssa tehtavaa yhteistyota.

* Pormestarin johtoryhma toimii hyvinvointijohtamisen strategisena ohjausryhmana.

e Hyvinvointijohtamisen tiimin tehtavana on hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen seka
hyvinvointialueyhteis- ja yhdyspintatyon johtaminen ja koordinaatio kaupunkitasoisesti. Tyota tehdaan
vahvassa yhteistyossa kaupungin eri toimijoiden, hyvinvointialueen ja sidosryhmien kanssa.

» Sivistyspalvelujen palvelualueen yhteiset palvelut vastaa osallisuuden ja yhteisollisyyden tuen, ehkaisevan
paihdetyon, lapsen oikeuksien seka yhdenvertaisuuden edistamisen koordinoinnista kaupunkitasoisesti.

* Hyvinvoinnin kehitysohjelma on Sivistyspalvelujen palvelualueella. Kehitysohjelman tavoitteena on
asukkaiden hyvinvoinnin lisaantyminen ja hyvinvointierojen kaventuminen. Hyvinvointijohtamisessa
tehdaan vahvaa yhteisty6ta kehitysohjelman ohjelmapaallikbn kanssa ja hyvinvointijohtaja on mukana
kehitysohjelman ohjausryhmassa.
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HYVINVOINTIJOHTAMISEN
VISIO

Hyvinvointi kuuluu
jokaiselle

- se on yhteisen
johtamisen kivijalka.

% TAMPERE

TAMPERE.

FINLAND

Vision avulla nostetaan esille
hyvinvoinnin edistamisen merkitys
kaupungin perustehtavana elinvoiman
edistamisen rinnalla.

Vision alkuosa on yhteinen hyvinvoinnin
kehitysohjelman kanssa ja nivoo
hyvinvoinnin kehittamistyon osaksi
kaupungin poikkihallinnollista
hyvinvointijohtamista.
Hyvinvointi kuuluu myaos jokaiselle
kuntalaiselle.

Kysymme: Mité sinulle kuuluu?

Vision viestinnallisia elementteja:
Voi hyvin. Huomaa hyva.

Konsernihallinto 26.8.2024



TAMPERE.

FINLAND

HYVINVOINTUOHTAMINEN

Hyvinvointijohtamisen visio: "Hyvinvointi kuuluu jokaiselle - se on yhteisen
johtamisen kivijalka."

Visio suuntaa johtamista ja tekemista, tehtavana on
v’ edistdd yhdenvertaisia mahdollisuuksia hyvinvointiin

v ymmartda roolimme hyvinvoinnin edistéjina

v’ tunnistaa toiminnan erilaiset hyvinvointivaikutukset

v’ johtaa yhteistyota hyvinvoinnin vahvistamiseksi

% TAMPERE

Konsernihallinto 26.8.2024 4



% TAMPERE

MPERE.

HYVINVOINTIA TARKASTELLAAN LAAJASTI

Tampere tarkastelee hyvinvointia laajasti
oheisen Stiglitzin mallin mukaisesti

Hyvinvointisuunnitelma on
hyvinvointijohtamisen paaasiakirja, joka
sisaltaa valtuustokauden tavoitteet
hyvinvoinnin edistamiseksi.

Hyvinvointisuunnitelmaa seurataan ja
siita raportoidaan valtuustolle vuosittain.
Valtuustokaudesta laaditaan laaja
hyvinvointikertomus.

Hyvinvointijohtamisessa on useita
vhdyspintoja hyvinvointialueen kanssa.
Yhteistyota tehdaan myos muiden
sidosryhmien kanssa.

26.8.2024
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HYVINVOINTIKERTOMUS JA
HYVINVOINTISUUNNITELMA
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TAMPERE.

FINLAND

HYVINVOINTIKERTOMUS JA
HYVINVOINTISUUNNITELMA

Hyvinvointisuunnitelma on hyvinvointijohtamisen
strateginen asiakirja. Suunnitelman painopisteet/tavoitteet
tullaan jatkossa maarittamaan ihmiskeskeisesti lasten,
nuorten ja lapsiperheiden, aikuisvaeston seka
ikaantyneiden kohderyhmiin. Tarkasteluun tuodaan myos
alueellisuus eli hyvinvointi kaupungin eri osissa.
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Esitys on, etta asiakirjat eriytetaan toisistaan siten, etta

* hyvinvointikertomuksessa (v. 2022-2025) kuvataan
kuntalaisten hyvinvoinnin tilaa kuluneelta
valtuustokaudelta ja nostetaan esille
toimintaymparistosta nousevia ilmioita;

* hyvinvointisuunnitelmassa (v. 2026-2029) asetetaan
painopisteet/tavoitteet ja niiden vastuutus uudelle
valtuustokaudelle ja suunnitelmaan sisallytetaan tietyt
erillissuunnitelmat.
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TAMPERE.

TAMPEREEN KOKOAVA HYVINVOINTISUUNNITELMA

e Kaupungilla on yli 20 erillisohjelmaa tai suunnitelmaa. Useissa asiakirjoissa on mukana hyvinvointiin liittyvia
teemoja.

e Tarkoituksena on tiivistaa suunnitelmakokonaisuutta liittamalla hyvinvointisuunnitelmaan teemakohtaisia,
hyvinvointiin liittyvia erillissuunnitelmia. Talloin yhdessa asiakirjassa, hyvinvointisuunnitelmassa, on
jatkossa hyvinvoinnin ja terveyden kokonaisuus tavoitteineen ja myo6s hyvinvoinnin raportointi on
vhdenmukainen.

* Kokoavaan hyvinvointisuunnitelmaan v. 2026-2029 sisaltyisi

o Lasten ja nuorten hyvinvointisuunnitelma
lkadantyneiden hyvinvointisuunnitelma (lkaystavallinen kunta —suunnitelma, WHO)
Ehkaisevan paihdetyon suunnitelma

Tasa-arvo ja yhdenvertaisuussuunnitelma

O O O O

Kotoutumisohjelma

e Osallisuus- ja yhteisollisyyssuunnitelmaa ei tulla integroimaan ja myods koyhyysohjelman tarkoitus sailya
omanaan. Liikunnan tarkeys nousee vahvasti esiin, mika tullaan huomioimaan hyvinvointisuunnitelmassa.

* Kaikista suunnitelmista tai erillisohjelmista huomioidaan asiat mita lain mukaan suunnitelman tulee
sisaltaa.
TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024
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TAMPERE.
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SUUNNITELMAN PROSESSI
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TAMPERE.

FINLAND

LAKIPERUSTA

Hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman tekeminen perustuu lakiin. Sote-jarjestamislain 6 §
mukaan kunnan on

* seurattava kuntalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin vaikuttavia tekijoita
alueittain ja vaestoryhmittain

* raportoitava kuntalaisten hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka
toteutetuista toimenpiteista valtuustolle vuosittain (vuosittainen hyvinvointiraportointi).

e valmisteltava valtuustolle valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma edella
mainituista asioista (valtuustokausittainen hyvinvointikertomus ja hyvinvointisuunnitelma)

e strategisessa suunnittelussaan asetettava hyvinvoinnin ja terveyden edistamiselle tavoitteet ja
maariteltava tavoitteita tukevat toimenpiteet (hyvinvointisuunnitelma)

Lahde:

% TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024 10
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TAMPERE.

HYVINVOINNIN JA TERVEYDEN EDISTAMINEN

HYVINVOINTIALUE-
YHTEISTYO JA YHDYSPINNAT
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TAMPERE.

FINLAND

NOSTOJA/AJANKOHTAISTA
HYVINVOINTUOHTAMISESSA

lkaihmisten palveluihin liittyvat avaukset kaupungin suuntaan, niiden koordinointi. Paine kaupungin
palvelutarjonnan lisaamiseen kuntalaisten suunnasta on kasvanut, kun hyvinvointialue on muokannut
palveluverkkoaan ja palvelujaan. Esim. Adressi ja kirjelma Pohjolan ja Pispan ldhitorin kuntosalien ja kadentaitopajojen
jatkumisesta. Vastaus kasitelty lautakunnassa (KUVALA) 13.8.2024.

Hyvinvointisuunnitelman 2026-29 valmistelu kaynnistetty, erillissuunnitelmien vahentaminen ja sisallyttaminen
hyvinvointisuunnitelmaan valmistelussa. Pirhan alueellisten suunnitelman huomioiminen kaupungin
suunnitelmatyossa.

Hyvinvointijohtamisen kehittaminen: valmisteltu hankerahoitushakemus Terveyden edistamisen 2024
rahoitushaun painopisteeseen 1, Hyvinvointijohtamisen ja koordinaation vahvistaminen

Yhdyspintatyon kehittaminen: kaupungin sisdisen yhdyspintakierros kayty, syksylla jatketaan Pirhan kanssa
vhdyspintakohtaisia tapaamisia. Syotteet yhdyspintatyon vuoden 2025 TA-tavoitteiksi muodostettu.

Verkostoiduttu: Tampere on mukana Kuntaliiton kdaynnistamassa kuntien hyvinvointijohtajien verkoston
toiminnassa seka Tampereen kaupunkiseudun hyte-johtamisen verkostossa (puheenjohtajuus).

Hyvinvointijohtamisen visio on laadittu

% TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024 12



TAMPERE.

YHDYSPINTOJEN TILANNE

ePalveluiden maankadyton, asuntotuotannon ja investointien ohjelmointi @ Tyollisyyspalvelut @€ Maahanmuutto ja kotoutuminen

e Opiskeluhuolto eTurvallisuus ja varautuminen eHyvinvoinnin ja terveyden edistaminen ePerhekeskustoiminta @ TKI-yhteistyo ja
varautuminen eHyvinvointikeskukset, alustat ja lahitorit eTiedolla johtaminen eJarjestoyhteistyo ja avustukset @Vammaisten lasten aamu-
/iltapdiva -toiminta

Onnistumiset:

=  P3aosin yhdyspinnoille maariteltyjen tavoitteiden eteen tyoskentely on vahintaankin kaynnistynyt. Suurimmassa osassa tavoitteet etenevat tai
ne on jo saavutettu.

= Erityisryhmien asumisen yhteiskehittaminen on kaynnistynyt asunnottomuuteen liittyen.

=  Vastaanottokeskustoiminta paattyi Tampereen kaupungilla 31.7.2024. Migri irtisanoi palvelusopimuksen ja toiminta on lakkautettu hallitusti ja
asiakkaat siirtyneet joko kotikuntaoikeuden myo6ta kunnan asiakkuuteen tai muihin Migrin vastaanottokeskuksiin.

=  Palveluverkkosuunnitelmien paatosten jalkeen on nykyista paremmat tietopohjat yhdessa toimeenpanna niita.

=  Yhteistyo TKI-yhdyspinnalla kdaynnistynyt - vastuuhenkil6t myods Pirhasta |6ytyneet.

Haasteet:

=  Yhdyspinta opiskeluhuollon osalta vaatii viela jasentamista ja varsinkin tiedonkulkua pitaa parantaa. Yhteisollinen opiskeluhuolto jaa helposti
kaupungin vastuulle.

Tyollisyyspalveluiden yhdyspinnan yhteistydssa on edelleen haasteita.

Palveluverkkojen yhteensovittamisen yhteistyota tarvitaan lisaa.

Hyvinvointialueelle siirtyneissa palveluissa merkittavia resurssimuutoksia, mika haastaa totuttuja toimintatapoja.

Muutokset avustusten myontamisperusteissa ovat heikentaneet joidenkin jarjestdjen toimintaedellytyksia.

Puutteet ja satunnaisuus tiedonkulussa ja ennakoinnissa.

Yhdyspintojen ydinhenkildille (kaupunki ja pirha) jarjestetdan yhteinen aamukahvitilaisuus marraskuussa yhteistyon vahvistamiseksi
ja hyvien kaytantojen jakamiseksi.
Pirha jarjestaa valtakunnallisen yhdyspintafoorumin yhteistydssa Kuntaliiton, Hyvilin ja Tampereen kaupungin kanssa 10.12.2024.

% TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024 13



TAMPERE.

FINLAND

YHDYSPINTOJEN TILANNE
Tyollisyyspalvelut

e Tyollistymista edistavan monialaisen yhteispalvelun (TYP) asiakastyo on jatkunut
kohtuullisesti Pirha-uudistuksen siirtymavaiheen rakenteella ilman virallista sopimusta.

* Nayttaa silta, etta TYP-sopimusta hyvinvointialueen kanssa ei saada aikaiseksi talle
vuodelle. TYP-lainsaadanto korvautuu 2025 uudella TYM-lailla (laki tyollistymisen
monialaisesta edistamisesta) , joten nykytilanteessa sopimuskausi jaisi lyhyeksi.

* Valmistelun painopiste on siirtynyt uuden TYM-lain mukaisen sopimuksen valmisteluun
koko Tampereen tyodllisyysalueen kattavana vuodelle 2025 ja siita eteenpain. Kuntaliitto
valmistelee sopimuspohjaa uusille TYM-lain mukaisille sopimuksille.

* Sopimusten valmistelu on haastavaa, etenkin resurssien osalta. Myos Pirhan
vhteistoimintaneuvottelut ovat mutkistaneet ja viivyttaneet sopimusneuvotteluja.

% TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024 14



SOTETILOJEN SOPIMUSTEN TILANNE

* Pirhalle vuokrattavia kohteita on
vhteensa 107 kpl. Sopimuksia
valmiina 92 kpl (6.8.2024), mm.
Tipotie, Keskuspaloasema, kolme
hyvinvointikeskusta.

e Sopimuksia ei ole viela tehty

o 20v/3+1 sopimuskohteet 15
kpl (palveluasumisen kohteissa
ARA-rahoitusta)

* Vuokrasopimuspalaverit viikoittain
kaupungin ja Pirhan edustajien
kesken

% TAMPERE

20v/3+1 kohteet, sopimukset puuttuvat:

Hatanpaa

* Hatanpaan kantasairaala

* Hatanpaan puistosairaala

Koukkuniemi

*  Koukkuniemi Havula

*  Koukkuniemi Impivaara

*  Koukkuniemi Jukola

*  Koukkuniemi Mannisto

*  Koukkuniemi huoltokeskus

*  Koukkuniemi Toukola

*  Koukkuniemi Urpula

*  Koukkuniemi Varpula

*  Koukkuniemi Jukola, palveluasuminen

*  Koukkuniemi Impivaara,
palveluasuminen

*  Koukkuniemi Toukola, palveluasuminen

*  Koukkuniemi Mannisto,
palveluasuminen

*  Koukkuniemi Rauhaniemen sairaala

Konsernihallinto
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TAMPERE.

FINLAND

LAHITORIT TAMPEREEN ALUEELLA

Tampereella toimii 13 lahitoria, jotka ovat Pirhan jarjestamisvastuulla. Muutokset kuluvana vuonna
kohdistuvat Pirhasta saatujen tietojen mukaan lahitorien henkiléston maaraan ja tehtavankuviin. Pirha
kilpailuttaa sopimuslahitorien palvelutuottajan v. 2024 — 2025 ja Tampereen lahitoriverkkoon ja niiden
toimintatapaan on sen myota odotettavissa muutoksia, jotka luovat painetta kaupungin palvelutarjontaan.

Kaupunki tarjoaa Pirhan muutoksista johtuen lahitoreilla kadentaitokursseja ja liikuntakursseja Kulttuuri- ja
liilkuntarahaston tuella muun lahitoreille suuntautuvan kulttuuritoiminnan lisaksi. Kadentaitokurssien
kustannus on noin 12 500 euroa kuluvana vuonna. Kaikilla l1ahitoreilla on toteutunut myos osallistuva
budjetointi, osbu-aanestys (2500 euroa per ldhitori kuntalaisten itse valitsemaan toimintaan).

Pirha tekee lahitorien palveluverkon muutosvalmistelua yhteistydssa kuntien kanssa. Kaupungin puolelta
keskusteluissa ovat mukana sivistyspalvelujen, hyvinvoinnin kehitysohjelman ja hyvinvointijohtamisen
edustajat. Pirha toivoo, etta Tampereen kaupunki ohjaa ja tukee liikkuvien lahitorien sijoittelua. Pirha tuottaa
|lahitoreille henkilokohtaista palveluohjausta ja —neuvontaa erityisesti ikaihmisille ja vammaisille.
Valmistelussa on tunnistettu liikunnan ja kulttuurihyvinvoinnin teemojen sailyttamisen tarkeys.

Lahitorien toiminnan kehittamiseksi on Hyvinvoinnin kehitysohjelmassa tehty hankehakemus STM:n
Terveyden edistamisen vuoden 2024 rahoitushakuun.

% TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024 16



TAMPERE.

HYVINVOINTUOHTAMISEN ALUSTAVAT SITOVAT
TAVOITTEET VUODELLE 2025

HYTE-KERROIN, hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen
valtionosuuden lisaosa

% TAMPERE neem ihallinto



TAMPERE.

FINLAND

TAVOITTEET VUODELLE 2025

e Kaupunginhallitus kasitteli 17.6.2024 vuoden 2025 alustavat talousarviotavoitteet

* Hyvinvointijohtamisen osalta kaupunginhallitukselle raportoitavia tavoitteita ovat

o Hyvinvoinnin ja terveyden edistidmistyo on vahvistunut edelliseen vuoteen
verrattuna Mittari: Hyte-kerroin

o Kaupungin ja hyvinvointialueen yhteinen kokemus yhdyspintatyon
toimivuudesta on parantunut Mittarit: kaupungin sisdinen kysely ja Pirhan
kysely yhdyspintojen toimijoille

% TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024 18



HYTE-KERROIN Rttt

Hyvinvoinnin ja terveyden edistamisen valtionosuuden lisaosa

indikaattorien perusteella: Kuntien HYTE-kerroin

o toimintaa kuvaavista prosessi-
indikaattoreista ja

o tuloksia kuvaavista tulosindikaattoreista. Prosessi-indikaattorit Tulosindikaattorit
o _ Kunnan toiminta vaeston hyvinvoinnin Kunnan vaeston terveys ja
* Yhteensa indikaattoreita on 21 kpl. ja terveyden edistamiseksi hyvinvointi

Indikaattorien soveltuvuus arvioidaan
maaraajoin, eivatka ne tule olemaan aina

* Kuntien tulosindikaattoritulokset skaalataan R atan
EEEL hoitojaksot tulotuki

koko Suomen tasolla ja hyte-kerroin lasketaan
skaalatuista tuloksista.

Tiedot TEAviisari-kyselyista Tiedot Sotkanetin tilastoista

% TAMPERE Konsernihallinto 26.8.2024 19



-
Prosessi-indikaattoreiden pisteméiirien Tulosindikaattoreiden pistemiiiri- }
keskiarvo en keskiarvo

Lasketaan ndiden kahden keskiarvo
Ja jaetaan sadalla

Kunnan HYTE- ]
kerroin

Kerrotaan perushinnalla
(kaikille kunnille sama)

Kunnan asukaskohtainen euromiiiri ]

Kerrotaan kunnan asukkaiden lukuméirilla

Kunnan saama rahasumma yh- ]
teensi

Kuvio 2. Kunnan HYTE-kertoimen ja kokonaisrahasumman laskeminen prosessi-indikaattoreiden ja tu-
losindikaattoreiden pisteméaérien keskiarvoista.

Kaavion ldhde: TYOPAPERI 36/2018 Jonna lkonen, Vesa Saaristo, Pia Hakaméki, Niina Saukko,

Kirsi Wiss & Timo Stahl. Kuntien hyvinvoinnin ja terveyden edistdmisen lisdosan laskenta. Menetelmaraportti.

% TAMPERE Konsernihallinto

97/100.

TAMPERE.

HYTE-KERROIN

Prosessi-indikaattorien tulokset
lasketaan TEAuviisari-kyselyiden
vastauksista, joissa yhteispistemaara on

Tampereen tulosindikaattoreiden
keskiarvo on 57/100 (2023, Sotkanet).

Tampereen HYTE-kerroin on 77/100

FINLAND

(2023). Vuoden 2024 osalta tietoa ei ole

viela saatavilla.

Tampereen asukaskohtainen euromaara

on 21,90 (2023)

Kaupungille vuonna 2024 hyte-
kertoimella tuleva rahoitus on 5,4 milj.

euroa

Lahteet

26.8.2024
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https://sotkanet.fi/sotkanet/fi/haku
https://teaviisari.fi/teaviisari/fi/tulokset?r=KUNTA837

Kuntien HYTE-kerroin

Prosessi-indikaattorit
Kunnan toimi hyvi i

HYTE-KERROIN 2024 o

Kunnan hyte-toiminta

LIIKUNTA

Kunnassa jarjestetaan kohdennettuja liikkkumisryhmia liikuntaseuratoiminnan ulkopuolella oleville lapsille ja nuorille

*  Kunta kutsuu saanndllisesti koolle liikkuntaseurojen ja yhdistysten yhteiskokouksen

e Lasten ja nuorten liikkunta-aktiivisuutta raportoidaan vuosittain kunnan hyvinvointikertomuksessa tai vastaavassa kertomuksessa

e Liikunnan edistamisesta vastaavat viranhaltijat osallistuvat toimielinten vaikutusten ennakkoarviointiin

*  Kunnassa toimii liikunnan edistamista kasitteleva poikkihallinnollinen tyéryhma

KUNTAJOHTO

*  Kunnan talousarviossa ja taloussuunnitelmassa maaritellaan talousarviovuodelle mittarit, joilla seurataan vaeston hyvinvoinnin ja
terveyden edistamisen tavoitteiden toteutumista

*  Kunnan tarkastuslautakunnan arviointikertomuksessa arvioidaan valtuustokausittain kunnan hyvinvointi- ja terveystavoitteiden
toteutuminen

*  Valtuustolle raportoidaan vuosittain vaeston elintavoista ja niissa tapahtuneista muutoksista

*  Kunnan palveluluiden suunnittelussa ja kehittamisessa hyodynnetaan asukasraateja ja foorumeja

* Kunnassa toimii erikseen nimetty asiantuntija, suunnittelija tai vastaava, joka koordinoi hyvinvoinnin ja terveyden edistamistyota

PERUSKOULUT

*  Koulussa noudatetaan Valtion ravitsemusneuvottelukunnan kouluruokailusuositusta koululounaan ja valipalojen jarjestamisessa*™

*  Koulussa on pitkat liikuntavalitunnit*

*  Kouluympariston terveellisyyden ja turvallisuuden seka kouluyhteisén hyvinvoinnin edistamisen tarkastus

*  Oppilaiden poissaolojen kokonaismaaraa seurataan koko koulussa*

KULTTUURI

Kunta madaltaa kulttuuriin osallistumisen kynnysta

*indikaattorin tulos alle 100

% TAMPERE
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Kuntien HYTE-kerroin

TAMPERE.

FINLAND

HYTE-KERROIN 2024

Kuntalaisten terveys ja hyvinvointi

* Ylipaino, % 8. ja 9. luokan oppilaista: Tampereella suunta v. 2022-23 on ollut hyva (16,1 % > 14,4 %), mutta
skaalattuna tulos (josta hyte-kerroin ja rahoitus maaraytyy) on laskenut

* Kokee terveydentilansa keskinkertaiseksi tai huonoksi, % 8. ja 9. luokan oppilaista: Tampereen tulos on
25,3% eli edelleen huomattavan korkea, skaalattu tulos on kuitenkin parantunut

* Koulutuksen ulkopuolelle jadaneet 17-24 vuotiaat, % vastaavan ikaisesta vaestosta: Tampereen % osuus
ollut nousussa (v. 2022 oli 6,1 %), skaalatussa tuloksessa vaihtelua.

» Tyokyvyttomyyselaketta saavat 25-64 vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta : Tampereella suunta on
hyva (5,4 % > 5,2 %), mutta skaalattu tulos on heikentynyt.

* Kaatumisiin ja putoamisiin liittyvat hoitojaksot yli 65-vuotiailla: Tampereella osalta suunta on hyva, myos
skaalatussa tuloksessa.

* Toimeentulotukea pitkaaikaisesti saaneet 25-64 vuotiaat, % vastaavan ikdisesta vaestosta: Tampereen
suunta hyva (3,7 % > 3,5 %), samoin skaalatussa tuloksessa. Koko maan tuloksiin verrattuna, Tampereella on
tassa indikaattorissa heikompi tulos (koko maa 2,4 %, Tampere 3,5 %)
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TAMPERE.

HYTE-KERROIN HYVINVOINTUOHTAMISESSA

Tampereen nykyinen hyte-kerroin osuus on 5,5 milj. euroa, mutta tulevaisuudessa se voi olla
lahemmaksi 7 milj. euroa, jos kaupunki panostaa

v
v

SN XX

Terveellisyyteen, turvallisuuteen ja kokonaisvaltaiseen hyvinvointiin kouluissa

Lasten ja nuorten liikkumiseen yhteistydssa jarjestojen ja liikuntaseurojen kanssa
mahdollistaen myds maksutonta toimintaa ja varusteita, perustamalla poikkihallinnollisen
lilkuntatyoryhman ja ennakoimalla lautakunnan paatosten vaikutuksia

Tyollisyyteen, TE-uudistuksen mahdollisuuksien taysimaaraiseen hyodyntamiseen
Kuntalaisten kulttuuriin osallistumiseen jarjestamalla tai taloudellisesti tukemalla toimintaa,
jolla madalletaan osallistumisen kynnysta

Tehokkaaseen kuntajohtamiseen, jossa seurataan ja arvioidaan terveyden ja hyvinvoinnin
tilaa osana paatoksentekoa ja sidosryhmayhteistyota

Saumattomaan yhteistyohon hyvinvointialueen kanssa

THL tekee auditointeja satunnaisesti ja tietojen tulisi I0ytya kunnan verkkosivuilta tai
paatosten poytakirjoista.
I%) TAMPERE (ovat THL 26.8.2024
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